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 نوآوری آموزشی

 ی آموزش مهندس   تیفیک یارتقا

 

دو دهه گذشته آموزش    یکیاست. در    یشدن آموزش عال  یجهان  یسوبه   یاچه یمدرن و در  یمراکز آموزش  یشرط بقا  تیفیک

  شنهادیاستاندارد پ   یآموزش مهندس  کی  یبرا  یمشخص  یهارا پشت سر گذارده و ملاک  یادیدر سطح جهان، تحولات ز  یمهندس

  ی آموختگانکه دانش  ندینمایعرضه م  یاگونهخود را به   یآموزش  یهامهبرنا   شرو،یپ   یشده است. امروزه، مراکز آموزش مهندس

برا مهندس  یتوانا  کار  بازار  به  مل  ،یورود  ب  ی در سطح  در چنبه  ، یالمللنیو  ارتقا  ی طیشرا  نیدست دهد.    تیفیک  یاست که 

  ی هااز نقاط قوت و ضعف برنامه  یگاهآ  یها براروش   نیتراز در دسترس  یکی.  ردیگیقرار م  تیکشور، در اولو  یآموزش  یهابرنامه

  ، یمورد قبول جهان  یها و استاندارهااست؛ که با توجه به ملاک  یابیارزش  ندیاز فرا  تیآن، گذر موفق  تیفیک  یقاو ارت  یآموزش

 شده است.  نیتدو

  ی دائم  یندیفرا  تیفیک  یشده است. ارتقا  لیتشک  ی و برون   یدرون   ی ابیاز دو بخش ارز  یآموزش مهندس  ی هابرنامه  یابیارزش    

برنامه،    یدرون  یابیارز  قیاز طر   ت،یفیک  یارتقا  ندیتداوم دارد. مشارکت در فرا  یبرنامه آموزش  کی  یاست که در تمام طول اجرا 

خلاف . بهشودیپرداخت نم یالزحمه اضافانجام آن حق  یطور معمول برادانشگاه است و به نو کارکنا   دیاسات یجار فیجزو وظا

توسط مراکز مستقل خارج از    یبرون  یابیارز  رد،یگیصورت م  یو کارکنان آموزش  یعلمئتیه  یکه توسط اعضا  ، یدرون  یابیارز

انجام   نهیهز یمؤسسات آموزش مهندس  ایدن یدارد. امروزه در اغلب کشورها  یمنابع مالبه ازیدانشگاه صورت گرفته و انجام آن ن 

. در  برندیبهره م   ت،یفیعنوان سند احراز ککسب شده به  یو از گواه  پردازندیم   یابیمؤسسات مستقل ارزشرا به  یبرون   یابیارز

. در  شودیگرفته م ظردرن ،یو کارکنان مراکز آموزش یعلمئتیه یاعضا فیجزو شرح وظا تیفیک یارتقاآموزش مدرن، توجه به 

  رانیکارمندان و مد د،یدر اسات تیفیک یجهت توجه به ارتقا  زهیانگ جادیا یراب یقیعناصر تشو  یمختلف یهاصورت مراکز، به  نیا

 . پردازندیآنرا م نهیهز یاگونهاند بهناموفق بوده یاب یکه در انجام ارز زین یی ها. گروهشودیم جادیا ،یآموزش

چند    ، یدر آموزش عال  لیهر فرصت تحص  یها، برادر کشور باعث شد که سال  ی آموزش عالاقبال به  ش یو افزا  تیرشد جمع    

در   تیفیکدر دستور کار قرار گرفت و توجه به  یمراکز آموزش  عیبود که رشد سر  یطیشرا  نیوجود داشته باشد. در چن  یمتقاض

  ی توجهعوامل کم  گریاز د  یعلمئتیه  یاعضا  یدر ارتقا  یخود را از دست داد. نقش پر رنگ مقالات پژوهش  تیموارد اولو  یاریبس

از مانع کنکور، تعداد   ریاخ ی هادهه یتیحباب جمع ی جیآموزش بوده است. در چند سال گذشته، و با گذر تدر تیفیک یارتقابه

  تواند یم   ، یو مهندس  ی گروه فن  انیمتقاض  ژهیوبه  ،کنکور  انیمتقاض  یاست. روند کاهش  افتهیکاهش    جیتدرآزمون به   نیا  انیمتقاض

خواهند  یشتریامکان انتخاب ب یآموزش عال  انیرو متقاض شی پ  یهاکشور باشد. در سال یمراکز آموزش مهندس یبرا یهشدار

گرفت.    ندخواهند بود که مورد توجه قرار خواه  ییهاتیشده، جزو اولو  هیارا  یهابهتر آموزش   تیفیک  یطیشرا  نیداشت. در چن

  ،ی خال  ی هایصندل  ده ی پد  شیاز جمله افزا  ، یبا مشکلات متعدد  ج یتدرفرصت را از دست بدهند به  ن یکه ا  ، یمراکز آموزش مهندس

پ   انیمتقاض  ا ی و   افزاروبرو خواهند شد. به  تر،ف یضع  ی علم  نهیشیبا  اتوجه به  شیمنظور  در آموزشگران    زه یانگ  جادی آموزش، و 

 .شودیارائه م ریز ی شنهادهایپ  ت،یفیک یتقاار ۀنیدر زم تیفعالبه

 . یو کارکنان آموزش ی علمئتیه  یاعضا فیدر شرح وظا ،ی ابیارز ندیو مشارکت در فرا تی فی( منظور نمودن توجه به کالف
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  ازیمنظور ارج گذاردن و در نظر گرفتن امتبه  ،ی علمئتیه  ی اعضا  ی ارتقا  نامهن ییآبه  "تیفیخدمات ک "  د ی ( افزودن بند جدب

 عبارتند از: نهیزم  نیدر ا آورازیامت یهاتیفعال ی. برخردیگیآموزش، صورت م تیفی ک یکه جهت ارتقا یی هاکوششبه

 ی آموزش مهندس یدرون  یابیارز یهامؤثر در گروه تیعضو .1

 ی ابیارزش نامهیگواه یو اعطا ی رونیب ی ابیارز ندیدر فرا مشارکت .2

 و ...  یصورت گزارش، مقاله، کتاب، سخنرانبه جیو ارائه نتا یدر آموزش مهندس  پژوهش .3

 یآموزش مهندس یهایمؤثر جهت رفع کاست اقدام .4

 ی نمودن دانشگاه و آموزش مهندس یالمللنیمؤثر در جهت ب اقدام .5

 و دروس مرتبط یو ارائه کارگاه آموزش یسخنران یبرگزار قیاز طر یآموزش مهندس یدر اعتلا کوشش .6

 یآموزش مهندس نهیها در زمو کنفرانس ها ییآگردهم یدر برگزار مشارکت .7

8.  ... 

 سر گذارده اند. پشت تیرا با موفق یابیارزش ندیکه فرا  یآموزش یهاگروه قی( تشوج

 شتر،یب  یو پژوهش یقراردادن امکانات آموزش  اریاخت در .1

 ، ی علمئتیه یاعضا یبرا یقیتشو هینظر گرفتن پا در .2

3.  ... 

 اند. داشته یناموفق یدرون  یاب یکه ارز یآموزش یهاگروه  یهاتی( محدود نمودن فعالد

 د، یجد یلیتکم لاتیتحص  انیقطع گرفتن دانشجو ای  کاهش .1

 د، یجد یدکتر ا ی ارشدیکارشناس یآموزش ی هابرنامه بیتصو توقف .2

3.  ... 
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